
นโยบายต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัของยูเรกา 

บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซ่ึงในนโยบายนี้ต่อไปจะ
เรียกว่า “บริษัทฯ” มีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม  โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ่
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี    ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ        เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม  เพ่ือป้องกันคอร์รัปชันกับทุกกจิกรรมของบริษัทฯ  
และเพ่ือให้การตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงด้านการทุกจริตคอร์รัปชันได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ จึงได้จัดทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน”  ข้ึนเป็น
ลายลักษณ์อักษรข้ึน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ  และพัฒนาสู่องค์กร
แห่งความย่ังยืน  

 การคอรร์ัปชัน คือ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้
คํามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไมเ่หมาะสม กับ นักการเมือง 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน กลุม่บุคคลใด หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าว กระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึง ผลประโยชน์
อ่ืนใดที่ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ หรือ ใช้การบริจาค สนับสนุน ให้ของขวัญหรือการต้อนรับใดเพ่ือ
ผลประโยชนไ์ม่เหมาะสม เว้นแต่เป็นกรณีที่กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนมธรรมเนียม 
ประเพณีของท้องถิน่ หรือจารีตทางการค้า ให้กระทําได ้

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  โดยครอบคุลมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสมํ่าเสมอ  
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ  และข้อกําหนดของกฎหมาย  

 

1. คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที่

สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้

ความสําคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชัน  และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

บัญชี  ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่า

เป็นไปตามมาตรฐานสากล  มีความรัดกุมเหมาะสม  ทนัสมัย  และมีประสิทธิภาพ   



3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ   ผู้บริหาร  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ

กําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน   เพ่ือส่ือสารไปยัง

พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ  ข้อบังคับและข้อกําหนดของ

กฎหมาย 

4. บริษัทฯ ผู้ทําหน้าที่ตรวจสอบกิจการภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการเสนอ

แผนการตรวจสอบกิจการภายใน ดําเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย 

ข้อกําหนดของ หน่วยงานกํากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชันที่อาจ เกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏบิตั ิ

1. กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน  และจรรยาบรรณ  โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน  ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนักงานไม่พ่ึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ  โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ  และให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา  

หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   

3. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  

โดยจะใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์

รัปชัน   

4. ผู้ที่กระทําคอร์รัปชัน    เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณ    ซ่ึงจะต้องได้รับการพิจารณาทาง

วินัยตามระเบียบที่บริษัทฯกําหนดไว้  อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระทํานั้นผิด

กฎหมาย 

5.  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืน ใน

เรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้      
6. บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้  

ทั้งการทําธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน  

 
 



ข้อกาํหนดในการดาํเนนิการ 

1. นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันนี้  ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ตั้งแตก่าร

สรรหารือ   การคัดเลือกบุคคลากร  การเลื่อนตําแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการ

ปฎิบัติงานพนักงาน  และการให้ผลตอบแทน  โดยกาํหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทํา

ความเข้าใจ  กับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกจิที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดแูล

การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในคูม่ือ

จรรยาบรรณ    และคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชันทีเ่กี่ยวข้อง  ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทฯ จะกําหนดข้ึนต่อไป 

3. เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องทีม่ีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน  กรรมการ
บริษัท  ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติดว้ยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้  

3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง  

ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มเีจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เกดิการ
ดําเนินการทีไ่มเ่หมาะสมหรอืมีเจตนาเพ่ือการทุจริตคอร์รัปชัน และให้เป็นไปตามอํานาจ
ดําเนินการของบริษัทฯ 

3.2 ของกํานัล การเลี้ยงรบัรองและค่าใช้จ่าย  

การให้ การมอบ หรือรับ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย
ของบริษัทฯ 

3.3 เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนับสนนุ 

การให้หรือรับเงนิบริจาค  หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  และถกูตอ้งตาม
กฎหมาย  โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค  หรือเงนิสนบัสนุนไม่ได้ถูกนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้าง
ในการติดสินบน และเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายของบริษัทฯ 

3.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิ การจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดําเนินธุรกิจทกุชนิด  การดําเนินงานของบริษัทฯ และการ
ติดต่องานกับภาครัฐ หรือภาคเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปรงใส  ซ่ือสัตย์  และต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 


