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นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส  

(Whistle Blowing Policy) 

บริษทั ยูเรกา ดีไซน์ จ ากดั มหาชน (“บริษทัฯ”) ไดจ้ดัท าแนวทางปฏิบติัในการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

ขึ้น เพ่ือสนับสนุนและให้ความส าคญัแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรจากองค์กรภายใน หรือจาก

บุคคลภายนอก สามารถแจง้เบาะแสในกรณีท่ีอาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั หรือผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ข หรือด าเนินการให้เกิดความถูกตอ้ง เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการ

ด าเนินธุรกิจมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งปรับปรุงพฒันากระบวนการท างานเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนก าหนดให้มีการคุม้ครองการแจง้เบาะแส 

1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของพนกังานทุกระดบัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส 

ยติุธรรม ตรวจสอบได ้ โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัการก ากบัลูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

ต่างๆ ของบริษทั 

 1.2 เพื่อให้ผูแ้จง้เบาะแสและผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงใหค้วามร่วมมือกบับริษทัฯดว้ยความสุจริต ไดรั้บความคุม้ครองและ

ไดรั้บการป้องกนัอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมจากการถูกกลัน่แกลง้อนัเน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส 

 1.3 เพื่อให้การด าเนินการแจง้เบาะแสมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2. ค าจ ากัดความ  

 2.1 “บริษทัฯ” หมายถึง บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 

 2.2 “บริษทัยอ่ย” หมายถึง บริษทัจ ากดั ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบริษทั โดยมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 2.3 “คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 
 

 



 2.4 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง คณะกรรมการชุดย่อยท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล สอบทาน ให้มี

การจดัท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานการรางาน และมีระบบควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ทั้งน้ี องคป์ระกอบ คุณสมบติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศก าหนด 

 2.5 “พนกังาน” หมายถึง ผูซ่ึ้งบริษทัตกลงใหท้ างานกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยรับค่าจา้ง ไม่ว่าเรียกช่ืออยา่งไร  

 2.6 “การแจง้เบาะแส” หมายถึง การท่ีพนกังาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ผูถื้อหุ้น หรือลูกจา้งของบริษทั และบุคคลภายนอก 

แจง้ขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงท่ีตนทราบ หรือสงสัยว่ามีการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทจุริต คอร์รัปชนั การกระท าผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือนโยบายของบริษทั เพื่อให้บริษทัสามารถตรวจสอบและด าเนินการตามกระบวนการท่ีเหมาะสมไดอ้ยา่ง

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 2.7 “ผูแ้จง้เบาะแส” หมายถึง กรรมการ พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบคุลากรจากองคก์ร

ภายใน หรือจากบคุคลภายนอก  

 2.8 “ผูรั้บแจง้เบาะแส” หมายถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีส่วนไดเ้สียกบั

การด าเนินธุรกิจใดๆของบริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย  

3. ช่องทางการแจ้งเบาะแส  

 3.1 Email: whistleblowing@eurekadesign.co.th  

 3.2 หนงัสือ: ส่งไปท่ี  

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั(มหาชน),  

  เลขท่ี 19 หมู่ 11 , ถนน สายไหม 85 แยก 2, 

  ต าบล ลาดสวาย, อ าเภอล าลูกกา, จงัหวดัปทุมธานี 12150  

 3.3 เวป็ไซตบ์ริษทั: http://www.eurekadesign.co.th 

 3.4 Call Center : 02-192-3737 

4. หลักการพจิารณาของบริษัทฯ  

 4.1 ขอ้มูลการแจง้เบาะแสควรถูกยกขึ้นดว้ยเจตนาท่ีดี ไม่ใช่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตวั  

 4.2 เร่ืองท่ีไม่ระบผุูแ้จง้เบาะแส จะไม่ไดรั้บการพิจารณาและไม่กระท าการใดใดทั้งส้ิน  

 4.3 ผูท่ี้มีส่วนร่วมในการสืบสวนเร่ืองทุจริตจะตอ้งเก็บขอ้มูลและผลการสืบสวนไวเ้ป็นความลบั  

 

 

http://www.eurekadesign.co.th/


5. แนวทางการปฏิบตัิ  

 5.1 ผูแ้จง้เบาะแส สามารถแจง้เบาะแสการกระท าผิด เป็นลายลกัษณ์อกัษร และลงนาม พร้อมให้ความร่วมมือใน

การให้ขอ้มูลเพ่ิมเติม (ถา้ไดรั้บการร้องขอ) และส่งไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสตาม

ขอ้ 3     

 5.2 ผูรั้บแจง้เบาะแสจะตอ้งเก็บขอ้มูลทั้งหมดเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยขอ้มูลให้บคุคลอ่ืนทราบ หากน าขอ้มูลท่ี

ล่วงรู้ไปเปิดเผย บริษทัฯ จะพิจารณาโทษทางวินยั  

 5.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบข้อมูลการแจ้งเบาะแสนั้น ว่ามีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดการ

ประพฤติผิดหรือมีพฤติกรรมอนัชวนสงสัยว่ากระท าผิด หรือไม่ โดยการพิจารณาและสรุปขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ ใช้เวลา

ประมาณ 30-60 วนั (ขึ้นอยูก่บัความซบัซอ้นในการหาขอ้เทจ็จริง) 

 5.3.1 กรณีท่ีขอ้กล่าวหานั้นไม่เขา้ข่ายหรือไม่เป็นท่ีน่าสงสัยเพียงพอท่ีจะเกิดการทุจริต คอร์รัปชนั และ

ไม่มีความจ าเป็นตอ้งสืบสวน หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สงสัย ให้เลขานุการบริษทัแจง้ไปยงัผูแ้จง้

เบาะแสให้ทราบว่าเหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน  

 5.3.2 กรณีท่ีขอ้กล่าวหานั้นเขา้ข่ายหรือเป็นท่ีน่าสงสัยเพียงพอท่ีจะเกิดการทุจริต คอร์รัปชนั และมีความ

จ าเป็นตอ้งสืบสวน คณะกรรมการตรวจสอบอาจตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือหาขอ้เทจ็จริงหรือแนะน าวิธีการ

แกไ้ขท่ีเหมาะสม หรือ การด าเนินการทางวินยัตามท่ีเห็นสมควร  

 5.4 เลขานุการบริษทั จัดท ารายงานสรุปข้อเท็จจริง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยผ่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 5.5 เม่ือการสอบสวนส้ินสุดลง เลขานุการบริษทัจะด าเนินการแจง้ให้ผูแ้จง้เบาะแสท่ีเปิดเผยตนเองให้ทราบถึงผล

การสอบสวนดงักล่าว ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีสรุปผล 

 5.6 ขอ้มูลการแจง้เบาะแส และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยมีระยะเวลาในการเก็บ

รักษาขอ้มูลและเอกสารไม่นอ้ยกว่า 3 ปี  

6. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 ผูแ้จง้เบาะแสโดยความสุจริตใจ จะไดรั้บการคุม้ครองท่ีเหมาะสม  รวมถึงผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง โดยบริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั หากกรณีท่ีบริษทัฯมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

ข้อมูล บริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะ ข้อมูลท่ีจ าเป็นเท่านั้น โดยค านึงถึง ความปลอดภยั และความเสียหายของผูแ้จง้

เบาะแส 

 

 

 



7. การแจ้งเบาะแสอันเป็นเท็จ  

 ผูแ้จง้เบาะแสยอ่มตระหนกัและเขา้ใจเป็นอยา่งดีว่าการแจง้เบาะแสจะตอ้งกระท าโดยสุจริต ไม่มีเจตนากลัน่แกลง้

องคก์รหรือบุคคล หรือโดยมีเจตนาไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หากผูแ้จง้เบาะแสไดใ้ห้ขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ บริษทัฯจะด าเนินการ

ตามขั้นตอนของบริษทัฯ หรือตามระเบียบของบริษทัฯ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูแ้จง้เบาะแส ตามความเหมาะสม

แลว้แต่กรณีต่อไป 

8. บทลงโทษ 

 8.1 หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าความผิดจริง ผูก้ระท าผิดจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบของ

บริษทัฯ ก าหนดไว ้และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดนั้นอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทาง

กฎหมายไม่ว่าในทางแพ่งและทางอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืนดว้ย ทั้งน้ี ให้โทษทางวินยัตามระเบียบ และ/หรือ ค าตดัสิน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษทัถือเป็นอนัส้ินสุด หากผูถู้กกล่าวหาเป็นผูบ้ริหาร หรือกรรมการ ค า

ตดัสินของคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นอนัส้ินสุด 

 8.2 บุคลากรของบริษทัฯ ท่ีปฏิบติัต่อบุคคลอื่นดว้ยวิธีการท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติัดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 

หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน อนัมีเหตุจูงใจมาจากการท่ีบุคคลอ่ืนนั้นไดร้้องเรียน ไดแ้จง้ขอ้มูล หรือให้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระท าผิด ถือเป็นการกระท าผิดวินัยท่ีตอ้งรับโทษ ทั้งน้ี อาจไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไวห้ากกระท า

ความผิดตามกฎหมาย 

9. การส่ือสาร 

 9.1 บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด รวมถึงช่อง

ทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้บุคลากรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การ

ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การอบรม การประชาสัมพนัธ์ภายในบริเวณสถานท่ีท างานและผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ของบริษทัฯ เป็นตน้ เพ่ือให้บุคลากรของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายน้ีอยา่ง

จริงจงั 

 9.2 บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด รวมถึงช่อง

ทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ไปยงัสาธารณชน บริษทัร่วม และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของ

บริษทัฯ และรายงานประจ าปี เป็นตน้  

10. การทบทวนนโยบาย  

 บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistle 

Blowing Guide) และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่า แนวปฎิบัติ

ดงักล่าวสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 



11. วันที่มีผลบงัคับ  

 นโยบายน้ีได้รับการพิจารณาอนุมัติปรับปรุงแก้ไขจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนั

พฤหสับดีท่ี 13 พฤศจิกายน 2568  และจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568  

 

 

 

_____________________________________ 

(นายไพสิฐ แก่นจนัทน)์ 

ประธานคณะกรรมการ 

บริษทั ยเูรกา ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 


